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Contexto y retos

La crisis climatica del planeta supone el principal reto al que se enfrenta nuestra
sociedad. Mantener el mundo a un aumento de temperatura de 1,5°C todavia es
técnicamente posible, pero esto requiere que aceleremos nuestros esfuerzos,
reduciendo las emisiones globales de carbono.

Consciente de ello, Ferrer considera esencial y urgente la transicion a una
economia baja en carbono y alinea su estrategia de mitigacién y adaptacién al
cambio climéatico con los objetivos del Acuerdo de Paris (COP21) y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas como parte de su respuesta ante
los enormes retos a los que nos enfrentamos como sociedad.

Ferrer quiere crear un impacto positivo en la sociedad y entiende que el
desarrollo econémico debe acompanarse de una gestion sostenible de la
actividad, que contribuya a mejorar la calidad de vida y a proteger el planeta
en el que vivimos. De este modo, Ferrer ha adoptado unos compromisos para
responder a la gestidn de la crisis climatica actual y contribuir a la transformacion
del modo de hacer frente a la mitigacidn y a la adaptacién al cambio climatico
desde su perspectiva de negocio de fomento de la salud de las personas.
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El mensaje del Panel Intergubernamental
sobre el Cambio Climatico es claro e
inequivoco: debemos descarbonizar
rapidamente la economia global para limitar
el aumento de las temperaturas y evitar los
peores impactos del cambio climatico.




¢Qué hemos logrado?

Ferrer alinea su estrategia de
mitigacion y adaptacion al
cambio climatico con los ODS de
la Agenda 2030 como parte de su
respuesta ante los enormes retos
a los que nos enfrentamos como
sociedad. Desde 2013 en Ferrer
llevamos un seguimiento de las
emisiones de CO,,  donde
calculamos la huella de carbono
de nuestra actividad, y desde el
2015 hemos reducido en un 50%
las emisiones directas (alcances 1
y 2), y un 25% las emisiones
globales incluyendo las emisiones
indirectas del alcance 3. Todo
ello, gracias a diferentes acciones
de reduccion de emisiones
impulsadas por la organizacion,
como la mejora y la gestion final
de los residuos, fomentar su
recuperacion y valorizacion, asi
como promover la economia
circular en sus embalajes,
protegiendo el capital natural y el

uso de los recursos sostenibles, la
edificacidn sostenible son algunos
ejemplos.

2015

-50%

Emisiones de
responsabilidad
directa (Alcance 1
v2)

Emisiones de responsabilidad
indirecta (Alcance 3)

2020

¢Qué haremos?

Ser Carbono Positivo en 2030
de nuestras emisiones de
carbono de responsabilidad
directa, y ser Carbono Positivo
de todas nuestras emisiones
directas e indirectas en 2050.

Para ello, reduciremos nuestras
emisiones de responsabilidad
directa un 50% en 2030, y
nuestras emisiones de
responsabilidad indirecta un
25% en 2030.

2030

Ademas, nos comprometemos
a neutralizar nuestra huella de
carbono residual con proyectos
de reduccién de emisiones y
remociones de carbono para
llegar a ser una organizacién
Carbono Positivo.



¢Como lo haremos?

Ferrer tiene la responsabilidad
de aportar salud a la poblacion a
través de la fabricacion de
medicamentos y salud al planeta
a través de una gestidn
responsable de los recursos
naturales utilizados para su
actividad.

El primer paso para una gestion
de carbono responsable es medir
nuestro impacto y abordar el
problema de Ila huella de
carbono de Ferrer a nivel global y
en toda su amplitud. En este
sentido en 2019 el alcance total
de emisiones de GEI directas e
indirectas relacionadas con
Ferrer, ascendid a 55.642
toneladas de CO, equivalente.

Nuestro impacto se divide entre
ELEES emisiones con
responsabilidad  directa de
Ferrer (alcances 1y 2), sobre las
que tenemos un control de
operacion y con las cuales ya se
lleva  trabajando  para su
reduccién desde el afio 2013. Y
aquellas con responsabilidad
compartida de Ferrer (alcance
3), donde se encuentran las
emisiones de la cadena de valor
de la organizacion. Con estas es
donde podemos colaborar con
nuestros proveedores y grupos
de interés, para encontrar
sinergias de  reduccion y
neutralizaciéon en todos los
niveles de nuestra cadena, para
transformar conjuntamente la
manera de hacer frente al
cambio climatico.

36,5%

Compra de bienes y servicios
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Residuos industriales

Con responsabilidad

Actividades relacionadas con los combustibles y la energia
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CARBONO POSITIVO 2030 CARBONO POSITIVO 2050

(Alcance 1y 2) (Alcance 1, 2y 3)
NET ZERO NET ZERO
Emisiones sin actuar 1 1
_______________________________________________ :.____....--.----__________....-.-----__________.....------_.:_________...------.______
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Ca rbono POSitiVO en 2050 Ferrer establecerd una estrategia para reducir y neutralizar las emisiones GEl en consonancia con el

contexto de 1,52C. Y contribuir asi a una economia de bajo carbono que vaya mas alla del objetivo cero
emisiones, generando mas reducciones de las necesarias, alcanzando asi su compromiso “Carbono
positivo”. Nuestra estrategia se estructura en torno a 6 compromisos principales:
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1. Q 2. \l/ 3. 4. 5. 6.
Promover la Descarbonizacion © Promover la movilidad Alianzas con la cadena Fomentar soluciones

Establecer nuestro - "
compromiso con la ciencia economia circular energeética sostenible de suministro para un "carbono
positivo”
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Alianzas con la
cadena de
suministro
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Fomentar

soluciones para un
"carbono positivo"




Transparencia y gobernanza

Ferrer es consciente que la lucha contra el
cambio climatico requiere de poder informar
de forma clara objetiva y transparente. En
este contexto, Ferrer participard, trabajara e
informara activamente con otras
organizaciones, instituciones e iniciativas,
dedicadas a frenar el calentamiento global y a
promover la sostenibilidad. De este modo,
Ferrer puede alinear sus lineas de actuacion
segun los diferentes estandares
internacionales mas actuales, adelantarse a
los cambios normativos y de politicas,
identificar y abordar los riesgos crecientes y
encontrar nuevas oportunidades de accidn,
aparte de informar de forma clara y
transparente de su posicién global en materia
de cambio climatico. En este sentido Ferrer
trabajara para dar cumplimento a los
requerimientos de las iniciativas de
referencia globales en materia de
transparencia como el CDP y Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures (TFCD).
Ferrer dispone de un grupo de trabajo
interno, cuyo objetivo es evaluar, gestionar y
aprobar diferentes planes de gestion

ambiental. Este trabaja para incorporar
adecuadamente los posibles efectos del
cambio climatico en sus procesos de
planificacion y toma de decisiones de la
organizaciéon y reconocer el coste social y
ambiental de su contribucion al cambio
climatico en sus inversiones, con la aplicacion
de instrumentos de evaluacién como el precio
interno del carbono.

Los objetivos climaticos serdn revisados vy
renovados cada 5 afios a no ser que se
produzcan cambios significativos en la
trayectoria de Ferrer derivados de la propia
organizacion o de cambios sustanciales de
normativas y acuerdos sobre el clima.
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